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1. SOCIA : GENOVEVA CONTRERAS CALDERÓN 

Mi nombre es Genoveva Contreras Calderón, del departamento de Cajamarca –Perú 

y el objetivo de la presente es  presentarme y  hacer llegar a los y las Representantes 

de Women´s Global Connection, los reconocimientos y agradecimientos por el 

trabajo que vienen haciendo a nivel mundial, con las mujeres que sufren de 

exclusión social y económica. 

Desde estudiante universitaria asumí cargos 

dirigenciales en la Federación y también en el 

Tercio Estudiantil Universitario; 

posteriormente en la vida profesional, 

desempeñé  Secretarías de mi Sindicato como 

educadora y hoy como profesora cesante me 

dedico al trabajo  de capacitaciones de mujeres organizadas y dejóvenes de ambos 

sexos, con el Instituto PACHA MAMA. Los últimos tres años, estuve 

capacitándome en la Escuela de mujeres Betty Carroll, de la Casa de Mujer. En una 

de las jornadas de capacitaciones, en el año 2010, tuvimos la suerte de recibir la 

visita y capacitación en Constitución de Empresa, a las voluntarias de WOMEN´S 

GLOBAL CONNECTION y desde esa fecha vinimos siendo asesoradas de la Sra. 

Tere Dressner Salinas, en la constitución de una Asociación de mujeres, para un 

trabajo de emprendimiento económico y de capacitaciones sociales. 

Actualmente estoy asociada con un grupo de mujeres que hemos tomado el nombre 

de PUSHAQ WARMI, en nuestra lengua nativa: mujer que orienta, guía y capacita 

a otras mujeres. A mediados del presente mes, hemos recibido la visita de la Sra. 

Tere Dresner, la cual nos ha dado varias capacitaciones, en planeamiento 

estratégico, internet y empresa; de lo cual, estamos inmensamente agradecidas y 

hacemos extensivos de esto, a WOMEN´S GLOBAL CONNECTION. 
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2. SOCIA: RUTH CASTAÑEDA ÁNGELES 

La empresa “NaturalLifeCenter” , conformado por la  Terapeuta Ruth Castañeda 

Ángeles, nace por experiencia propia, cuando se tuvo la necesidad de  realizarse un 

tratamiento para libertarse del estrés y la depresión; acudiendo a una maestra yoga 

quien le realizo dichos tratamientos con terapias energéticas; 

lo cual motivo a capacitarse en estos temas, para ayudar a 

personas que también tienen estos problemas; Iniciándose a 

través de la practica con amistades y familiares, logrando muy 

buenos resultados  con las recomendaciones de los mismos, se 

empezó a hacer terapias domiciliarias en lo cual las sesiones 

tenían ya un costo simbólico y así fue como después se tomo la decisión de optar 

por el alquiler de un local en la parte céntrica de Chimbote para brindar los servicios 

en masajes terapéuticos y reflexología , donde se hizo clientela, pero al incrementar 

el precio del alquiler se opto por alquilar otro local. En el nuevo local los inicios 

fueron buenos, pero después se optó por otro lugar para ampliar los  servicios como 

los baños sauna , donde se obtuvo resultados regulares al no tener los conocimientos 

en negocio, no haber realizado los estudios previos  para conocer el mercado en el 

cual se enfocaba.Por esta razón, actualmente la empresa necesitará capacitación en 

negocios. 

 

3. SOCIA: ROSALÍA HUERTAS  MERINO 

 

Soy ROSALIA HUERTAS MERINO, con DNI Nº 09128461, 

ciudadana Peruana, nací el 04 de Setiembre de 1966 en la ciudad 

de Chiclayo. Estado Civil: felizmente casada con 03 Hijos y 

vivo en la ciudad de Chimbote, en el Distrito de Nuevo 

Chimbote. 

Mi vida de Dirigente empezó en el Colegio de mis pequeños 

hijos, siendo Presidenta de Aula, Tesorera, Secretaria, mas adelante en la zona 

donde vivo, formamos en Comité de Damas, el cual nos permitía ayudar y hacer 
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obras sociales. Luego fui nombrada Secretaria en la Asociación de Vivienda del 

Sindicato de Pescadores, al cual pertenece mi esposo. 

 

Integré la Junta Directiva de Nuestra Zona, fui Agente Municipal, Agente de 

Seguridad Ciudadana. Es así que fui invitada por la Casa de la Mujer en la cual 

recibí muchas enseñanzas por el lapso de tres años; brindándome más herramientas 

para ser más útil a mi familia y comunidad; sobre todo saber llevar las critica que 

significa tener un cargo en esta sociedad, pero gracia a la Casa de la mujer pude 

superar estos problemas. 

 

Ahora con mucho orgullo pertenezco a la Asociación Pushaq Warmi en la cual 

tengo muchas expectativas de superarme y seguir surgiendo y lograr mis objetivos. 

En estos momentos tengo un pequeño negocio de un Gimnasio y presto con 

Intereses pequeña cantidades de Dinero y un carro que alquilo, para transporte 

colectivo. 

 

4. SOCIA: TEÓFILA MEJÍA ORELLANO 

 

En el año de 1996 me inicio con una pequeña vitrina con la 

venta de dulces y gaseosas. Con un capital 50.00 soles  para 

una población de 40 personas  porque era una nueva  

urbanización. 

En 1998 incremento mi negocio en bodega – venta de 

productos de primera necesidad. Por tiempo de 10 años cada 

día  incrementando el capital con las ganancias y mejorando la 

economía familiar. La atención a los clientes conformamos la familia padres e hijos. 

El año 2008 cambiamos de negocio con cabinas de internet  con 7 maquinas lo cual 

no dio resultado porque las computadoras eran de segunda mano y estaban 

deterioradas  se perdió un capital de 3000 dólares. 

En el año 2010 luego de una caída inicio con una librería y bazar, mejorando el 

negocio e incrementando el capital con préstamos bancarios. 
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Ahora estoy feliz porque sé que se puede superar muchas adversidades, con las 

fortalezas que uno tiene ,como el mío es la perseverancia . 

Mi objetivo es alcanzar mayor competencia con mis competidores y ofrecer mejores 

productos y costos accesibles para la población, sobre todo aplicando la tecnología. 

Doy gracias a Dios y a todas las personas que nos brindan ese  apoyo para poder 

crecer mejor como personas y ciudadanas. 

Que Dios las Bendiga. 

 

5. SOCIA: SANDRA TRUJILLANO SARMIENTO 
 
Soy Sandra Trujillano Sarmiento, nací en Arequipa,  tengo dos hijos universitarios, 

estoy separada actualmente. La labor dirigencial la traigo arraigada creo yo debido a 

la influencia de mi padre que siempre buscaba mejorar las 

condiciones de vida de la comunidad. 

Nunca tuve mayor representatividad en mis años de 

adolescente, pues  mi sueño inmediato era terminar una 

carrera, ejercerla y viajar por donde me llevara la vida. 

Me mudo de ciudad y es aquí en Chimbote donde  junto a mis 

hijos se inicia mi labor, participé de APAFAS, COPAFAS, fui 

secretaria de actas de la Junta Vecinal de Miramar Bajo, fui invitada a participar 

incluso en cargos políticos, pero las circunstancias y el deseo de trabajar con 

libertad me llevaron a no aceptar, siempre en la búsqueda de mejoras para la 

comunidad. Es así que soy invitada por una compañera a participar de la escuela de 

mujeres líderes de La Casa de la Mujer. Estas capacitaciones me fortalecieron en 

varios aspectos. 

Debo indicar que siempre me he dedicado a pequeños negocios desde tener un 

Lubricante con mi esposo, el cual quebró, hasta la venta de  desayunos en un 

mercado. Trabajé de alfabetizadora para COOPOP, vendía ropa deportiva, vendía 

ceviche en la puerta de mi casa, leche de soya, chocotejas. 

Hoy en día me dedico a dar clases de reforzamiento a niños y a vender yogurt que  

yo misma preparo. 



SEMBLANZAY FODA PERSONAL 
 

PUSHAQ WARMI Página 5 
 

He regresado a la Universidad después de muchos años, estudio Educación Lengua 

Literatura y Comunicación  y estoy en la  búsqueda de una actividad económica que 

sea sostenible y no esporádica como las que he venido desarrollando, para ello creo 

que requiero terminar mi carrera y recibir toda la capacitación posible  en temas de 

negocios, pues siempre he tenido inconvenientes porque no se manejar costos, no le 

doy un adecuado precio a mi producto porque pienso que algo le falta. 

Todas esas razones me mueven  a formar Pushaq Warmi, buscando el desarrollo 

personal y el de otras mujeres con equidad y libertad. 

 

6. SOCIA: CLORINDA MARTÍNEZ URIBE 

Clorinda Martínez Uribe nació en Lima el 24 de Abril de 1950. Es hija mayor  de  

Vicente Martínez y de doña Amanda Uribe nacida en Nepeña. 

Clorinda siendo niña junto a sus padres emigra a Chimbote – Ancash y un hermano. 

La familia se asentó en el departamento de Ancash. Pueblo joven “La Esperanza”, 

curso sus estudios primarios en el colegio 

“Niño Dios”, secundaria en el colegio 

“Erasmo Roca”. Quedándose en el 3er año 

de secundaria. 

A los 17 años conoció al que ahora es su 

esposo Julio Cesar Huaranga Alvarez, 

después de 2 años por el constante 

maltrato de parte de su madre sale en estado de su primera hija Rocío, en ese lapsus 

ocurre un terremoto por ese motivo, invaden un lote en el Km 3/2 La Campiña  en 

compañía de sus padres y hermanos ya viviendo en el P.J. “La Unión”, tiene 2 hijos 

mas, ya casada forma un hogar. 

En 1972 integra la directiva de su comité en el Jr. Túpac Amaru Mz E Lt 5.En 1975 

fue elegida presidenta del Club de Madres “Los Canzos” (Provenir).En 1978 fue 

elegida como presidenta de la APAFA del colegio “Gómez Arellano” donde 

estudiaban sus dos hijos mayores.En 1980 fue presidenta y fundadora del club de 
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madres “Tomaza Titu Konde Maita”En 1982 fundo el Wawawasi y Pronoe.En 1983 

trabajo como profesora de Pronoi por 2 años consecutivos, aprendiendo así a 

elaborar manualidades (tejidos).En 1986 fue coordinadora en el vaso de leche 

“Virgen de la Puerta”.En 1990 fue fundadora  del banco comunal de Carlitos del 

Perú llegando a ser presidenta.En 1992 fue presidenta del comedor “Santa Rosa” en 

el P.J La Union.En 2000 tras una asamblea general del pueblo la eligen como 

Teniente Gobernadora por 6 años.En 2006 participo como Regidora en el Partido 

Politico “Renacimiento Andino” con el # 8.En 2007 tras una asamblea de mujeres le 

recae el cargo de Tesorera del “Ministerio de la mujer y desarrollo social”. En2007 

acepto participar en el grupo de parejas de “La Casa de la Mujer” lapsus donde 

conoce más acerca del tejido y la bisutería 

En 2007  en una asamblea general del pueblo me designaron el cargo de Vice 

Presidenta del Comité Cívico en apoyo a la policía nacional.En 2007 como líder del 

pueblo se le invito a integrarse como Agente Comunitario del “Class LA Unión”.En 

2007 año La APAFA también la nombra como presidenta del comité de Vigilancia 

del Colegio “Antenor Sánchez”.En 2008 descubrió que le gustaba escribir versos, 

poemas, acrósticos y se dedico.En 2008 se dedico a tejer bolsas, chompas y también 

a la bisutería.En 2008 ya de vuelta en “La Casa de la Mujer” integro como alumna 

en la escuela de líderes “Betty Carrol Borner”. 

 

7. SOCIA: MARIBEL LUJÁN ESQUIVEL 
 
Mi  nombre es Maribel Luján Esquivel, tengo a mi cargo 5 personas que pertenecen 

a mi familia. Estudié secretariado. 

Inicio mi pequeño negocio propio con mucho esfuerzo, la venta de golosinas, 

gaseosas y alimentos envasados en un kiosco que me otorga el Municipio en calidad 

de venta. Está ubicado en uno de los extremos de la Plaza de Armas, un lugar 

estratégico.Anteriormente me dedicaba a comprar y vender ropa de Lima entre mis 

amistades. 

Participo de los talleres de capacitación de la Casa de la Mujer y estudio para 

profesora de religión, pero me falta concluir. 
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Mi negocio no crece como yo hubiera querido, por lo que necesito identificar que es 

lo que puedo hacer. Participo como voluntaria  en una congregación Centro Amar, 

donde ayudamos a las mujeres que  se dedican a la prostitución a salir de esa vida y 

también colaboramos con los niños para que reciban los sacramentos. 

Ahora tengo un reto nuevo al participar de Pushaq Warmi. 

 

 

8. SOCIA: EDITH OLIVA FLORES 
 
Soy Edith Oliva Flores, tengo 48 años, vivo en la ciudad de Chimbote, distrito de 

Nuevo Chimbote, soy una mujer trabajadora, tengo tres hijas, me gusta cocinar. 

Por ahora estoy alfabetizando a personas mayores que no 

sabían leer, ni escribir, pero están aprendiendo poco a poco, 

pues para ellos es muy importante desarrollarse a pesar de 

su edad. Cuando mis hijas estaban pequeñas me dediqué 

totalmente a cuidarlas, cuando ya crecieron  empecé a 

desarrollarme personalmente, ir a un curso de la Casa de la 

Mujer lo cual me sirvió mucho para mi desarrollo y 

desenvolvimiento. 

He vendido durante un tiempo menú en un local que heredé de mi padre, pero luego 

lo dejé y opté por alquilarlo. Actualmente está sin alquilar porque necesita 

mantenimiento. Mis estudios los pagaba con el alquiler de este local. Yo estudio a 

distancia en una Universidad de Chimbote, me falta un año para terminar y quiera 

Dios que logre alcanzar mis metas. Ahora participo de Pushaq Warmi y quiero  

aprender mucho  más y poder compartirlo. 

 
9. SOCIA: ROSA RIVERA ZÁRATE 

 
Rosa Rivera Zarate nació en Chimbote,  tiene 60 años, es 

casada, se capacitó para Técnica en Enfermería y desde 

los 19 años empezó a trabajar. 

Siempre ha participado de los sindicatos, entre ellos el 
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Sindicato de Trabajadores  Generales, luego en el Sindicato de trabajadores de 

técnicos en enfermería. 

Participó en la APAFA del Colegio “Augusto Salazar Bondy”, ocupó una secretaría 

en la Junta Vecinal de la Urbanización Buenos Aires. 

Actualmente es cesante jubilada y forma parte de la directiva de la Asociación de 

Jubilados de Salud. 

 

10. SOCIA: GENOVEVA DE LA CRUZ MIRANDA 
 
Genoveva de la Cruz Miranda tiene 55 años, es casada y tiene 3  hijos a su cargo. Es 

comerciante pues además de vender menús con sus compañeras del comedor 

autogestionario vende también productos de belleza esporádicamente. 

El comedor donde trabaja actualmente  se inició hace 19 años como una olla común, 

luego pasó a ser un comedor popular y posteriormente ser un comedor 

autogestionario, como una microempresa, pero que no está registrada legalmente 

debido al pensamiento de las socias, pues lo que prima es la necesidad de generar 

recursos para sus familias.  

  

 

  


